Richtlijnen voor de omgang met wijzigingen in organisatie van houder
opgravingsvergunning '

Inleiding

Deze richtlijnen van de Rijksdienst voor het Cultureel Erfgoed (hierna: de
Rijksdienst) en de Erfgoedinspectie zijn bedoeld voor de organisaties die beschikken
over vergunning voor het doen van opgravingen (hierna: de vergunninghouder).
Uitgelegd wordt hoe om te gaan met de verplichting om te handelen conform het
organisatieplan en in het bijzonder voor wat betreft wijzigingen en inzet van de
actoren. De onderstaande werkwijze Zal in ieder geval worden gecontinueerd tot aan
de besluitvorming over de resultaten van de evaluatie Wamz en Bamz.

Vergunninghouder handelt in overeenstemming met het organisatieplan

Aan de opgravingsvergunning is standaard het voorschrift verbonden dat de
vergunninghouder in overeenstemming handelt met het door hem ingediende
organisatieplan. Het organisatieplan is van belang bij de beoordeling van de kwaliteit
van een opgravingsorganisatie van de vergunninghouder en de daarbij werkzame
leidinggevenden/senior archeologen. Het organisatieplan dient bovendien als middel
voor de Erfgoedinspectie bij het uitvoeren van toezicht op opgravingen.

Actualiteit van het organisatieplan

De vergunninghouder is verantwoordelijk voor het actueel houden van het
organisatieplan en toont deze op verzoek van de Erfgoedinspectie of de Rijksdienst.
Deze verplichting houdt ook in dat de vergunninghouder wijzigingen van actoren en
leidinggevenden bijhoudt. Het overzicht van actoren en leidinggevende is immers
een onderdeel van het organisatieplan.

Onverwachte wijzigingen

Eveneens een voorschrift bij de opgravingsvergunning is dat onverwachte
wijzigingen gemeld moeten worden. Als een dergelijke wijziging gevolgen heeft voor
de opgravingsorganisatie van de vergunninghouder dient die wijziging uiteraard ook
in het organisatieplan verwerkt te worden

Toezicht op actualiteit van het organisatieplan
A. niet gecertificeerde organisaties

De Erfgoedinspectie zal alle vergunninghouders die niet gecertificeerd zijn op basis
van de KNA 3.2 en de BRL 4000 voor de protocollen 4003 (Inventariserend
veldonderzoek) en 4004 (Opgraven), jaarlijks rond begin december benaderen met



het verzoek om een kopie op te sturen van het actuele organisatieplan inclusief een
up-to-date lijst van actoren. Het toegezonden organisatieplan en de lijst van actoren
zullen gebruikt worden als instrument bij de inspectiewerkzaamheden. De
Erfgoedinspectie zal het organisatieplan en de lijst van actoren niet systematisch
toetsen; de verantwoordelijkheid voor de-inzet van de juiste actoren blijft bij de
vergunninghouder, liggen. ' -

Als de Erfgoedinspectie bij de uitvoering van inspectiewerkzaamheden constateert
dat een werknemer als actor is ingezet die niet is opgevoerd in het organisatieplan,
zal zij de vergunninghouder om nadere inlichtingen over deze actor vragen.

B.-gecertificeerde organisaties

Indien een organisatie is gecertificeerd op basis van de KNA 3.2 en de BRL 4000 voor
de protocollen 4003 (Inventariserend veldonderzoek) en 4004 (Opgraven)
veronderstelt de Erfgoedinspectie dat de juiste toepassing van de kwalificaties voor
actoren regelmatig getoetst wordt door de certificatie-instelling.

De Erfgoedinspectie gaat er van uit dat de werking van het organisatieplan daarmee
voldoende geborgd is. Deze organisaties zullen dan ook worden vrijgesteld van de
verzoeken om (jaarlijks) hun actuele organisatieplan op te sturen.

Kwalificaties medewerkers laten beoordelen

Bij de behandeling van de aanvraag van opgravingsvergunningen beoordeelt de
Rijksdienst of personen voldoen aan de op basis van het Besluit archeologische
monumentenzorg (hierna: het Bamz) geformuleerde criteria voor een leidinggevende
of senior archeoloog (waaronder ook de senior prospector wordt verstaan).
Inmiddels heeft de Rijksdienst voor meer dan 360 personen een beoordeling
vitgevoerd.

Het tussentijds beoordelen van personen is geen wettelijke verplichting die
voortvioeit uit het Bamz. <

De Rijksdienst vindt het voorstelbaar dat vergunninghouder en de betrokken
medewerkers zekerheid willen over de status van een leidinggevende of senior
archeoloog. Teneinde de vergunninghouders de mogelijkheid te bieden deze
zekerheid te verkrijgen biedt de Rijksdienst de mogelijkheid aan van een tussentijdse
toets.

Let wel; de Rijksdienst beoordeelt in deze tussentijdse toets alleen of personen
voldoen aan de criteria met betrekking tot een leidinggevende of een senior
archeoloog. Er is geen instantie die uitspraken doet over de KNA status van personen
in de archeologie.

De beoordeling door de Rijksdienst wordt uitgevoerd in twee (interne) ronden. De
eerste ronde vindt een inhoudelijke beoordeling plaats van de werkervaring.

De tweede ronde dient ter verificatie en bewaking van de consistentie van de
besluitvorming omtrent de beoordeelde personen.

De beoordelingen vinden plaats in de maanden februari, april, september en
november. Daarom moeten de gegevens hiervoor uiterlijk op de eerste van de
betreffende maand zijn ingediend bij de Rijksdienst.



Toezicht op kwalificaties medewerkers

Zowel voor niet gecertificeerde als voor gecertificeerde organisaties geldt dat, als de
Erfgoedinspectie bij de uitvoering van inspectiewerkzaamheden gerede twijfel heeft
aan de kwalificaties van een werknemer die als actor wordt ingezet, de
Erfgoedinspectie de vergunninghouder zal vragen aan te tonen dat de betreffende
medewerker aan de vereiste kwalificaties voldoet.

De vergunninghouder kan dit aantonen door te verwijzen naar toetsing door de
Rijksdienst, of door het insturen van een uitvoerig CV en.een lijst van publicaties van
de betreffende medewerker indien deze (nog) niet is getoetst door de Rijksdienst.

In het geval dat een CV wordt toegestuurd zal de Erfgoedinspectie dit in eerste
instantie zelf beoordelen. Wanneer een actor naar de mening van de
Erfgoedinspectie niet aan de kwalificaties voldoet dan zal zij dit ter nadere
beoordeling aan de Rijksdienst voorleggen. De Rijksdienst moet dan, als verstrekker
van de vergunning, bepalen of, en zo ja welke, consequenties dit voor de
vergunninghouder behoord te hebben.
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